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VISTO: El Informe N* 022-20M0-GOB.REG.HVCA/CPPAD con Proveido N°
48713-2010/GOB.REG-HVCA /PR, el Informe N* 11-2010-GOB.REG.HVC.\ /CPPAD, el Oficio N° 570-
2009/GOB.REG.HVCA /PPR, el Informe N° 133-2009/GOB.REG.HVCA/PPA v demds documentacion
adjunta en diecisiete (17) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, la investigacion denominada INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS DE LA
) SERVIDORA DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS DE LA GERENCIA REGIONAL DE
5] INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA, NERY CAYETANO
MULATO, tiene como precedente documentario el Gficio N° 570-2000/GB.REG.HVCA /PPR, de fecha 29
de setembre del 2009, por el cual el Procurador Piblico Regional de la Procuraduria Piblica Regional del
Gobierno Regional de Huancavelica, comunica sobre las presuntas faltas de cardcrer disciplinario de ia
servidora Nery Cavetano Mulato, consistente en faltas injustficadas;

Que, el recuento de los hechos es de la siguiente manera: Con fecha (17 de sctiembre
del 2009, Ia servidora Nery Cayetano Mulato presenta un escrito a la Directora de la Oficina de Desarrollo
Humano del Gobierno Regional de Huancavelica, solicitando licencia a cuenta de vacaciones del periado 2014,
por los dias 03 al 11 de setiembre del ado 2010, la misma que fue suscrita por una tercera persona,
paralelamente con fecha 07 de setiembre del 2009, la Procuradora Publica Regional Adjunta del Gobierno
Regional de Huancavelica Elva Valentina Arias Serrana, recaba informacion via telefénica del Sub Gerente de
Obras del Gobierno Regional de Huancavelica Arq. Vicente Carrillo Jiuregui. sobre la inasisténcia de la
mencionada servidora, asimismo con fecha 14 de setiembre del 2009, la encargada del Area de Registro v
Control del Gobierno Regional de Huancavelica Marlene Gdmez Paco, remite el [nforme N 421-
2009/GB.REG-HVCA /ORA-ODH/mgp a la Directora de la Oficina de Desarrollo Humano Norma Ceoyllar
Eariquez, comunicanda que el dia (07 de sctiembre del 2009, en horas de ka tarde, s verifico las inasistencias de
la sefiora Nery Cayetano Mulato, servidora de la Sub Gerencia de Obras v al constacar con la tarjeta de Control
de Asistencia se evidencio las inasistencias los dias 03, 04 v (07 de setiembre del 2009, de igual forma da a
conocer que la servidora no realizd ningin comunicado a su Jefe lamediaro, ni a la Oficina de Desarcrollo
Humano del Gobiemo Regional de Huancavelica, sobre sus inasistencias;

Que, mediante Informe N°133-2009/GOB.REG.HVCA/PPA, de fecha 16 de
setiembre del 2009, la Procuradora Adjunta informa al Procurador Pablico Regional del Gobierno Regional de
Huancavelica, que la servidora antes mencionada no labord del (03 al 11 de setiembre del 2009, opinando
remitir los actuados a la Comisién Permanente de Procesos Administradvos Dmcnplmanos del Gobierno
Regional de Huancavelica;

Que, de los hechos precedentemente referidos v habiéndose revisado los medios de
en los clue sc sustenta la obacn '1<:i('m ¥ teniu1clo cn cuenta que no (.\iHFC. documento dt justiﬁcaci('m

NERY CAYETANO MULATO serwdora de la Sub Genencna de Obras del Gob[etno Reglonal dc
Huancavelica, por haber inasistido injustficadamente a su Centro de Trabajo, por mas de tres dias
consecutivos en un periodo de 3¢ dias calendario, siendo acumulado un total de 17 faltas desde el seis (06) y
iy dieciocho (18) de mayo, uno (1) de junio, treinta v uno (31) de agosto, tres (03), cuatro (04), cinco (05), seis
' V*‘ % (06), siete (07), ocho (08), nueve (09), diex (10), ance {11). doce (12), trece(13) v treinta (30) de setiembre v
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veinte (20) de octubre del ano 2009, sin justilicacion alguna, con lo que se habria transgredido el Articulo 12y
17 del Reglamento de Control de Asistencias y Permanencia del Personal en el Gobierna Regional v Secrorial
de Huancavelica, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N (138-2004-GR-HVCA /PR, de fecha 03
de febreco del 2004, que norma: Articnlo 12° ' Tis respansabilidad del trabajador concurrir paninalmente y observar fos
horarios extablecidos,(.. )"y Articulo 17° ... ) Todus fos servidores basta ¢f mivel de Gerentes Regionales. inclsive tizmen lu
obligucadn de conaurvir purniualmente a sus labores de avuerdo al horario extablecidn y regivirar personalmente a1 ingrese y safide,
mediante los sistertas e control adeplades (... ) incumpliende lo dispuesto en el inciso a), d) v h) del Articulo 21 del
Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector
Pablico, que norma: a)“Cumplir personal y diligentemente los deberes que impune ef servivio pritriice™s &) “Concurrir
puntialiente y observar lox hararios extablecides ™y W) “lar demeis que le seralen Las leyes o of reglamento; condatcta gae conslitye
presunla falta grave de cavdcier disuiplinario” tipificado en el inciso k) del Articulo 28° del mismo cuerpo legal que
notma: k) L ausenciar injustificadar por mds de tres dias consecutivos o por mdy de ey dins no consecutivos en un Dertndo
de treinta dias calendario o mds de quince dias no consecntivs en un periodo de cienty ochentu dias calendaria™ ym) “Las
demds gue senale la Ley™. en concordancia con lo dispuesto en el Decreco Supremo N° (105-90-PCM, en el que
indica literalmente en sus Articulos 126° “Tody funionario a servidor de ba Administracin Piblica. citalguiere fuera sir
condicidn. estd sujeto u las obligaciones determinadas por la Ley y el presente reglamenta™, v Articulo 128° “Las funcianarios y
servidores cumplirdn con pintialidad y responsabilidad ef horario establecido por lu aitoridad competente y las normas de
permanendia inferna en i enfidad ()"

Que, estando a lo antes sedalado, Ia Comisidn Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional de Huancavelica, concluye gue los hechos constituyen
falta grave de cardcrer disciplinatios. que presuntamente habria incurrido dofa Nery Caverano Mulato seevidora
de la Sub Gerencia de Obras del Gobierno Regional de Huancavelica, por haber acruado con presunta
irresponsabilidad en 1a funcidn de su cargo. inasistiendo injustificadamente a su Centro de Trabajo. diecisicte
dias (17) durante los meses de mayo, junio, agosto, setiembre y octubre del 2009; por lo que existen indicios
razonables para instaurirsele proceso administrativo disciplinario, por faltas administrativas disciplinariag,
otorgindole garantias para una debida defensa, con la observancia del debido proceso;

De conformidad al Decreto Legislatvo N° 276 v Decreto Supremao N° G05-90-PCM;

Estando alo recomendado por la Comision Permancente de Procesos Administeativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica; ‘

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracion
y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones v facultades conferidas por la Constitucidon Politica del
=ru, Ley N 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°© 27867: Ley Orginica de los Gabiernos
Regionales, modificado por la Lev N® 27902,

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario a doda
ERY CAYETANO MULATO, servidora contratada en el cargo de Ingeniero IT de la Sub Gerenciz de

fObras de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Huancavelica, por las consideraciones
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expuestas en la presente Resolucidn:

ARTICULQ 2°.-Precisar que la procesada, tiene derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que considere conveniente deatro del término previsto port lev, para lo cual tendra libre
acceso al expediente administrativo, documentacion institucional v a todos los medios de prueba que le permira
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piblica que regula el Decreto Supremo N°
(43-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccidn total o parcial de los mismos, asumicd el costo que
rogue dicha accion.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacion de plazo, a que hace referencia el Articulo
169 del Decreto Supremo N* 003-90-PCM. se entenderi aprobada por igual término, a la sola presentacién de
la solicitud por pacte de la procesada.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comision
Permanente de Procesos Adminiserativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesada, conforme a Ley.

.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




